
 

Politica Aziendale 

Per l’Organizzazione, Gestione e Controllo D.lgs. 231/01 

 

Sapiens S.p.a., sensibile all’esigenza di diffondere e consolidare la cultura 

della trasparenza e dell’integrità etico-aziendale, ha adottato un Codice 

Etico contenente tutti i valori ritenuti fondamentali dalla Direzione, con 

l’obiettivo di far conoscere, apprendere e rispettare ai propri collaboratori 

le regole comportamentali inerenti alle fattispecie di reato previste dal 

D.Lgs. 231/01. 

Inoltre, la Società, consapevole dell’importanza di assicurare condizioni di 

legalità e correttezza nella conduzione degli affari e nell’esercizio 

dell’attività di impresa a tutela della propria immagine e delle aspettative 

dei propri Clienti, ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo previsto dal D.lgs. 231/01. 

Il Modello persegue l’obiettivo di mantenere ed implementare 

costantemente un sistema strutturato ed organico di procedure e di 

attività di controllo volto a prevenire, per quanto possibile, l’esercizio di 

condotte illecite di cui ai reati presupposto contemplati dal Decreto. 

 

La Direzione 


